
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลโพพระ 

เรื่อง  การรับสมัครพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลโพพระ 
................................................................. 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลโพพระ ความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จํานวน 3 ตําแหน่ง 3 อัตรา 
   อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพน ักงานส ่วนตําบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2547และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน ข้อ 18 
และข้อ 19 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

1. ตําแหน่งที่รับสมัคร 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) จํานวน 1  ตําแหน่ง ประกอบด้วย 
ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จํานวน  1  อัตรา 
ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป   จํานวน 2 ตําแหน่ง ประกอบด้วย 
ตําแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ จํานวน 1 อัตรา  
ตําแหน่ง คนงาน   จํานวน 1 อัตรา 
รายละเอียดของตําแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

(ภาคผนวก ก ) 
2.คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา

และการเลือกสรร 
 ผู้สมัครซึ่งได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปน้ี 
2.1 คุณสมบัติทั่วไป 

1) มีสัญชาติไทย 
2) มีอายุไม่ตํ่ากว่า 18 ปีบริบูรณ์และไม่เกิน 60 ปี 
3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรค    
ที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้น สําหรับพนักงานส่วนตําบล 

   ก) โรคเรื้อนระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแกสังคม 
   ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
                              ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    จ) โรคพิษสรุาเรื้อรัง 

/ไม่เป็นผู้ดํารง… 
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5) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่    
ในพรรคการเมือง 

6) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด ให้จําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 

8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานจ้างหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วน
ท้องถิ่น 

  สําหรับพระภิกษุสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจเข้าสอบแข่งขันได้ ทั้งน้ี                 
ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และ
ความในข้อ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 

 หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดํารง
ตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานจ้างหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

 2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัคร

แนบท้ายประกาศน้ี (ภาคผนวก ก) 
การรับสมัคร 
วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
ผู้มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่น

ใบสมัครด้วยตนเองได้ที ่ สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลโพพระ อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัด
เพชรบุรีต้ังแต่วันที่ 22 มิถุนายน 2561 ถึงวันที่ 2 กรกฎาคม 2561 ในวันและเวลาราชการ สอบถาม
รายละเอียดได้ที่ หมายเลขโทรศัพท์ 0-3240-5021 

หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
                           ผูส้มัครต้องย่ืนใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน พร้อมทั้งสําเนารับรองความถูกต้อง มาย่ืนในวันสมัคร ดังต่อไปน้ี 

1) สําเนาทะเบียนบ้าน   จํานวน  1  ฉบับ 
2) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน  1  ฉบับ 

/สําเนา... 
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3) สําเนาใบปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา 

(Transcript of Record) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศ
รับสมัคร โดยต้องสําเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติภายใน
วันที่สมัคร    จํานวน  1  ฉบับ 

4) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด 1 น้ิวถ่ายคร้ังเดียวกัน   
ไม่เกิน 6 เดือน   จํานวน  3  รปู 

5) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลกําหนด จํานวน  1  ฉบับ 

6) สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่นสําเนาทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนช่ือตัว – สกุล หลักฐาน
การผ่านการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี) จํานวน  1  ฉบับ 

ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
ผู้สมคัรต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมคัรตําแหน่งละ 100 บาท (หน่ึงร้อยบาทถ้วน) 
เงื่อนไขในการสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง

ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งสําหรับตําแหน่งตรงตามมาตรฐานตามประกาศ
รับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทําให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว 
หากตรวจสอบพบเมื่อใดให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งน้ีเป็นโมฆะสําหรับ
ผู้น้ันต้ังแต่ต้น 

 3. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่       
ในการประเมินสมรรถนะ  

3.1 องค์การบริหารส่วนตําบลโพพระจะประกาศรายชื่อผู ้มีสิทธิสอบคัดเลือก    
ในวันที่ 3 กรกฎาคม 2561 และจะดําเนินการทดสอบสมรรถนะ ในวันที่ 6 กรกฎาคม 2561 ณ ที่ทําการ
องค์การบริหารส่วนตําบลโพพระ เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป  

3.2 กําหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
กําหนดการประเมินสมรรถนะในวันที่ 6 กรกฎาคม 2561 ณ ที่ทําการองค์การ

บริหารส่วนตําบลโพพระ อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี ดังนี้ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
    เวลา 09.00 – 10.00 น.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
    เวลา 10.30 – 11.30 น. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  
        (ภาค ข)  
    เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค) 
 

/พนักงานจ้าง... 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก 
คณุสมบตัิเฉพาะตําแหน่ง  และคณุลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ

เอกสารแนบทา้ยประกาศองค์การบรหิารสว่นตาํบลโพพระ   
รบัสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบคุคลเป็นพนกังานจ้างทั่วไป  

 ลงวันที่  14 มิถุนายน 2561   
********************************* 

 
ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ชื่อตาํแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่
ชัดเจน ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังน้ี 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
    1.1 ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ได้แก่ การรับ – ส่งหนังสือ     

การลงทะเบียน รับหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดทําฎีกาเบิกจ่ายเงิน และ
การพิมพ์เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนให้งาน
ต่าง ๆ ดําเนินไปด้วยความสะดวกเรียบร้อยตรงตามเป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้ 

1.2 จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพ่ือ
สะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ 

1.3 รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เช่น สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายช่ือพนักงาน 
ข้อมูลจํานวนบุคลากร เอกสารอ่ืน ๆ ที่เป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพ่ือสะดวกต่อการค้นหา
สําหรับใช้เป็นหลักฐานตรวจสอบได้ 

1.4 ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่างๆ        
ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงาน เพ่ือให้แน่ใจว่าเอกสารทั้งหมดมีความถูกต้อง ครบถ้วน และปราศจาก
ข้อผิดพลาด 

1.5 จัดทําและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ 
เพ่ือแจ้งให้หน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องรับทราบ หรือดําเนินการต่างๆ ต่อไป 

1.6 ดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ และอาคารสถานท่ีของหน่วยงาน 
เช่น การจัดเก็บรักษา การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ การจัดทําทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ การดูแลรักษายานพาหนะ
และสถานท่ี เพ่ือให้การดําเนินงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่เป็นไปอย่างถูกต้อง 
และมีความพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

1.7 การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เช่น เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน (ธรรมาภิบาล) 
และเอกสารที่เก่ียวข้องกับการตรวจ เพ่ือนําไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
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1.8 จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดทํารายงานการประชุมเพ่ือให้การ

ประชุมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีหลักฐานในการประชุม 
1.9 จัดเตรียม และดําเนินการผลิตเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการประชุม การ

ฝึกอบรมสัมมนา นิทรรศการ และโครงการต่างๆ เพ่ือให้เอกสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน และพร้อมใช้ในการ
ดําเนินงานต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ และตรงต่อเวลา 

1.10 ปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เช่น จัดเตรียมเอกสารเพื่อเปิดเผย ตาม พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสาร เพ่ือให้ผู้ที่ต้องการข้อมูลข่าวสารรับทราบข้อมูลข่าวสาร 

1.11 อํานวยความสะดวก ติดต่อ และประสานงานกับทุกส่วนงานของหน่วยงาน ใน
เรื่องการประชุม และการดําเนินงานต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
กําหนดเวลา และบรรลุวัตถุประสงค์ 

1.12 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่
เก่ียวข้องกับงานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ์ งาน
งบประมาณ งานประชาสัมพันธ์ และงานประชุม เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   2. ด้านการบริการ 

2.1 ให้คําปรึกษาและแนะนําในเบ้ืองต้นแก่บุคลากร ประชาชน ผู้ที่มาติดต่อ และ
หน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถนําไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

2.2 ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 

2.3 ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะนําไปใช้ประโยชน์ได้
ต่อไป 

2.4 ผลิตเอกสารต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี 

 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีได้รับการ
รับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุก
สาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิตหรือผ่าน
การฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการ
รับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีทุกสาขาวิชา
ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิตหรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรอง
จากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง 
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ระยะเวลาการจ้าง สัญญาจ้างไม่เกิน 4 ปี  
อัตราว่าง  จํานวน  1  อัตรา 

อัตราค่าตอบแทน  
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,400  บาท 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี ได้รับอัตรา 

ค่าตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท 

สิทธิประโยชน์  

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
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ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 

ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป 

ชื่อตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 ขับรถยนต์บรรทุกนํ้าเอนกประสงค์ บํารุงรักษา ทําความสะอาด และแก้ไข
ข้อขัดข้องเล็กๆ น้อย ของรถบรรทุกนํ้าเอนกประสงค์ หรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

1. มีวุฒิการศึกษาไม่ตํ่ากว่าการศึกษาภาคบังคับ  
2. มีความรู้ความสามารถและความชํานาญงานในหน้าที่ 
3. ไ ด้ รั บ ใบ อ นุ ญ าต ขั บ ขี่ ร ถ ย น ต์ ป ระ เภ ท  2  ขึ้ น ไป  ต าม ที่ ก ฎ ห ม าย กํ าห น ด                 

ไม่น้อยกว่า 6 เดือน  

ระยะเวลาการจ้าง สัญญาจ้างไม่เกิน 1 ปี (ตามปีงบประมาณ) 

อัตราว่าง  จํานวน  1  อัตรา 

อัตราค่าตอบแทน เดือนละ 9,000 บาท 

สิทธิประโยชน์  

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
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ชื่อตาํแหน่ง    คนงานทั่วไป 
 
ตําแหน่งประเภท  พนกังานจ้างทั่วไป 
 
สังกดั    สํานักงานปลดั 
 
หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ   

ปฏิบัติงานโดยใช้แรงงานทั่วไป เช่น แบกหามสิ่งของ กวาดถนน ลอกท่อระบายนํ้า        
ตัดแต่งก่ิงไม้ ตัดต้นไม้  ฯลฯ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ

เป็นเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมายหรือปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง 

๑. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที ่
๒. วุฒิการศึกษาไม่จํากัด 

ระยะเวลาการจ้าง สัญญาจ้างไม่เกิน 1 ปี (ตามปีงบประมาณ) 

อัตราว่าง  จํานวน  1  อัตรา 

อัตราคา่ตอบแทน เดือนละ 9,000 บาท 

สทิธปิระโยชน ์  

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลกัเกณฑ์และ
เง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 28 มถิุนายน 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลโพพระ เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและ 

เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างลงวันที่   มิถุนายน 2561 

 
 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
 ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

แบ่งการประเมินออกเป็น 3 ภาค ดังน้ี 
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
  ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปในการคิดและหาเหตุผล โดยใช้ข้อมูล ความรู้ความเข้าใจที่
 จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 
2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  โดยวิธีการสอบข้อเขียน 

  ทดสอบความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่ และกฎหมาย 
ระเบียบ และขอ้บังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
ประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่งจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน 

พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ความสามารถประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ ปฏิภาณ    
ไหวพริบ และบุคลิกภาพ 

 
ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
ตําแหน่ง  พนกังานขบัรถยนต์ 

ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) แบ่งการประเมินออกเป็นดังน้ี  

1. ทดสอบโดยประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่งจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ
ทํางาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น 
ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ความสามารถประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ์ ทัศนคติ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ  โดยวิธีสัมภาษณ์(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

2. ทดสอบภาคปฏิบัติ  โดยการขับรถยนต์(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

ตําแหน่ง  คนงานทั่วไป 
ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 ทดสอบโดยประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่งจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ
ทํางาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้
เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ความสามารถประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ ปฏิภาณ
ไหวพริบ และบุคลิกภาพ  โดยวิธีสัมภาษณ์   


